Citta di Lissone

Provincia di Monza e della Brianza

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Verbale n. 2/2017 del 14 luglio 2017

Oggi, 14 luglio 2017 alle ore 9.30, presso la sede Municipale di
via Gramsci, 21 - Lissone, si & riunito 1’Organismo Indipendente
di Valutazione (0.I.V.) del Comune di Lissone, costituito in
forma monocratica nella persona del Dott. Bruno Susio, nominato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 463 del 02.05.2017.
L'0.I.V. & coadiuvato nella riunione di questa mattina dal
Segretario Generale Dott. Umberto Sodano.

E’ altresl presente 11 sig. Gabriele Rivolta, istruttore
amministrativo dell’unita Risorse Umane, con funzioni di

verbalizzante.

L’0.I.V. si riunisce, quest’oggi, per effettuare la wvalutazione
dei report degli obiettivi 2016 presentati dalla Dott.ssa di
Giglio Vittoria, dirigente del settore Pianificazione del
Territorio, ed assegnati alla stessa con deliberazione di Giunta
n. 127 del 20.04.2016.

L’0.I.V. dopo aver esaminato attentamente 1 report prodotti
assegna per ogni obiettivo il grado percentuale di
raggiungimento.

Durante 1’analisi si rilevano le seguenti problematiche:

» Obiettivi indicati con 2 e 3 nel prospetto relativo
all’ambiente si considerano non valutabili in quanto in
COrso d’ anno sono cambiate le scelte strategiche
dell’Amministrazione e pertanto sono stralciati dal

prospetto di valutazione.



» Si rileva la presenza di report riguardanti obiettivi non
presenti nel P.d.0., frutto si modificazioni strategiche
definite dall’Amministrazione nel corso del 2016, ma non
supportate da una deliberazione di Giunta di integrazione
formale del Piano degli Obiettivi. L’0.I.V. non tiene
pertanto 1in considerazione detti obiettivi, mancanti tra
1"altro di  pesatura, e non effettua operazioni di

valutazione per gli stessi.

L’0.I.V. pone qgquindi in relazione il grado di raggiungimento di
ogni singolo obiettivo con la pesatura degli stessi e compila 1lo
schema riassuntivo allegato al presente verbale (allegato 1) che
va, di fatto ad integrare 1l’allegato 1) del verbale n. 1 del 23
giugno 2017 e, relativamente all’unico obiettivo intersettoriale
riconducibile alla dott.ssa di Giglio, 1lo schema ©preposto
(allegato 2) che completa 1l’allegato 3) del verbale n. 1 del 23
giugno 2017.

Esaurito 1l proprio lavoro di valutazione 1’0.I.V. procede
quindi alla formazione delle seguenti tabelle che racchiudono il
risultato finale della valutazione degli obiettivi assegnati ai

Dirigenti del Comune di Lissone per l’anno 2016.

PUNTI ASSEGNATI

DIRIGENTE OBIETTIVI |OBIETTIVI |OBIETTIVI COMPORTAMENTT | 0 o
STRATEGICI | ORDINARI |INTERSETTORIALI |MANAGERIALI

Bassani Elio 28,66 14,50 19,37 34,1 96, 63

Magni Giovanni 29,22 14,68 10,87 34,1 88,87

Ronzoni M. Grazia 30,00 15,00 18,22 29,45 92,67

Levatino Angela 29,93 14,89 2,72 31,55 79,09

Perico Anna 29,33 14,04 17,03 32,75 93,15

Di Giglio Vittoria 29,28 14,78 17,12 30,8 91,98

Notarbartolo Livio 29,25 14,63 8,35 32 84,23




Si ricorda che ogni wvalutazione di sintesi espressa da un
punteggio che va da 0 a 100 e associata, in base al “Sistema di
Valutazione Integrato dei Dirigenti e dei titolari di Posizione
Organizzativa” approvato con deliberazione n. 258 del

03.07.2013, una retribuzione di risultato secondo la seguente

tabella di raccordo:

punteggio % retribuzione

di risultato
fino a 50 0%
da 51 a 60 60%
da 61 a 70 70%
da 71 a 80 80%
da 81 a 90 90%
da 91 a 100 100%

Ne consegue la seguente attribuzione di  percentuale di

risultato:

ASSEGNAZIONE % RETRIBUZIONE DI RISULTATO

DIRIGENTE PUNTI ASSEGNATI % retribuzione di
risultato

Bassani Elio 96,63 100%
Magni Giovanni 88,87 90%
Ronzoni M. Grazia 92,67 100%
Levatino Angela 79,09 80%
Perico Anna 93,15 100%

Di Giglio Vittoria 91,98 100%
Notarbartolo Livio 84,23 90%

Alle ore 10.30 1'0.I.V., redatto il presente, conclude i lavori.

Lissone, 23.06.2017

L’ Organismo Indipendente di Valutazione

dott. Bruno Susio




