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 C U R R I C U L U M   

V I T A E  

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000) 
 
La sottoscritta ANGELA LEVATINO, consapevole che le dichiarazioni false e falsità in atti 
comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dichiara che le informazioni riportate nel seguente 
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 
 
 

 
 
 

Nome  

 

 LEVATINO ANGELA 

 

Qualifica  

Amministrazione  

Incarico attuale 

 

 

Titolo di studio 

 DIRIGENTE  DI RUOLO 

COMUNE DI LISSONE (PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA) 

DIRIGENTE  SETTORE  POLITICHE  EDUCATIVE,  PROMOZIONE  CULTURALE  ED  ECONOMICA 

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO PRESSO UNIVERSITÀ CATTOLICA DI MILANO – MILANO 

1987 

Telefono   039 7397372    

E-mail  angela.levatino@comune.lissone.mb.it 

 

 

   

ESPERIENZA  

PROFESSIONALE 
 

• Data  

•Datore di lavoro 

•Tipo di impiego 

 

Principali  mansioni  e 
responsabilità 

 Dal luglio 2008  ad oggi 

Comune di Lissone 

Dirigente Settore  POLITICHE  EDUCATIVE E GIOVANILI,  PROMOZIONE  CULTURALE  ED  ECONOMICA 

 

Nell’ambito del Settore Promozione Culturale esercita responsabilità di programmazione, coordinamento e 
gestione amministrativa e finanziaria  di iniziative, attività ed eventi culturali, curando anche la gestione di 
immobili storici e di beni culturali (Palazzo Terragni, Villa Reati, Villa Magatti, Osservatorio del Colore, …..). 

Coordina l’attività del   Museo d’Arte Contemporanea di Lissone, con le relative attività espositive e della 
Biblioteca Comunale nonché delle iniziative educative e promozionali ad essa connesse; cura l’attività 
editoriale connessa alle mostre ed eventi del Museo. 
 
Nel corso dell’ultimo quinquennio ha curato la realizzazione di eventi culturali di rilievo nazionale (“Premio 
Lissone Pittura”  edizioni 2018-2020-2022 per artisti contemporanei e “ Premio Lissone Design” edizioni 
2017-2019-2021 per progettisti nel campo del legno e dell’arredo) e la realizzazione di numerose rassegne 
espositive di artisti contemporanei, italiani e stranieri. Tra questi “Red Cars” di David Cronenberg, “Ermes e 
Gino Meloni”, “Festival” di Francesco Lauretta, “Case Matte” di Flavio Favelli, “The Cave” di 
Grossi/Maglioni,  “The same chair in any language” di Artisti vari e mostra personale di Giuseppe 
Stampone. 
 

Nell’ambito dell’incarico di direzione del Settore Istruzione, Politiche giovanili e per l’Infanzia esercita 
responsabilità di programmazione, coordinamento e gestione amministrativa e finanziaria delle attività 
afferenti ai servizi – Istruzione e relative attività complementari - Formazione professionale ed educazione 
degli adulti - Politiche giovanili ed orientamento scolastico e professionale - Rapporti con Università e 
ricerca scientifica. 

 

Sviluppa  dirette iniziative comunali per l’avviamento dei giovani al lavoro (Informagiovani, Counseling di 
orientamento, Scuola per stranieri,…), anche in modalità sperimentali (Co-working, Auto-
imprenditorialità…) 

 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 

mailto:angela.levatino@comune.lissone.mb.it
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Principali  mansioni  e 
responsabilità 

 Cura le relazioni  con l’insieme dei soggetti istituzionali (Regione, Provincia, Ufficio scolastico regionale), 
scolastici (pubblici e privati) e per il lavoro (sportello Unico Provinciale, AFOl) operanti nelle aree di 
competenza; promuove progetti per la qualificazione dell’offerta scolastica ed educativa a livello locale, 
anche in raccordo con le associazioni economiche e sociali interessate e con le famiglie; svolge attività per 
il Piano di Zona nell’Ambito intercomunale in cui Lissone è ricompreso. 

Cura, negli aspetti tecnici e istituzionali, progetti innovativi (Fondazione per l’istruzione tecnica superiore,  
Polo tecnico Legno/arredo/design, Iniziativa “Futuriartigiani”….) di integrazione formazione/lavoro in 
raccordo con i soggetti scolastici, imprenditoriali, associativi interessati.  

 

Cura  la promozione dell’identità e delle risorse economiche del contesto locale, sviluppando iniziative 
anche a scala intercomunale di coordinamento ed integrazione di programmi e azioni locali di innovazione 
a  sostegno agli operatori economici, anche mediante il reperimento dei relativi finanziamenti. 

Raccorda l’apporto dei Settori comunali interessati (Urbanistica, Ambiente, Lavori Pubblici, Polizia 
Municipale, Edilia Privata e Pubblica) all’autorizzazione dell’esercizio di attività produttive, con particolare 
riferimento al SUAP e alle autorizzazioni integrate ambientali. 

 

Responsabile tecnico-amministrativo del Distretto Urbano del Commercio, promosso in collaborazione con 
le rappresentanze degli operatori commerciali e artigianali  sulla base di programmi e progetti co-finanziati 
da Regione Lombardia. 

 

Nelle aree di competenza cura le attività per l’affidamento di immobili per la prestazione di servizi, 
consulenze, realizzazione di eventi, anche con la responsabilità di conduzione delle relative gare pubbliche 
di appalto, nonché per il riconoscimento di patrocini e contributi per attività realizzate da Associazioni, Enti 
e Soggetti Privati.  

 

 

 

 

• Data  

  

Dal 1998 – al  2008 (luglio) 

• Datore di lavoro  Comune di Monza – Settore Educazione 

• Tipo di impiego  Funzionario, qualifica funzionale VIII – poi livello D5 – Titolare di Posizione Organizzativa 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del Servizio Osservatorio Scolastico/Coordinamento Offerta Formativa, competente in merito 
alle attività amministrative, finanziarie  e programmatiche del Comune in materia scolastica e a supporto 
dell’azione didattica, educativa e sociale delle scuole; la progettazione e realizzazione di corsi comunali per 
adulti e immigrati ed attività diverse per l’integrazione sociale ed interculturale. 

Promuove e realizza progetti ed  azioni per le pari opportunità formative e lavorative; iniziative per 
l’orientamento, per l’obbligo formativo, per l’alternanza scuola-lavoro.  

Responsabile della  programmazione, realizzazione e gestione amministrativa di corsi, progetti e interventi 
del Fondo Sociale Europeo e dell’Unione Europea, direttamente e con soggetti esterni. 

 

 

• Data  Dal 1996 – al 1998 

• Datore di lavoro  Comune di Monza – Settore Cultura 

• Tipo di impiego  Funzionario, qualifica funzionale VIII 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Ufficio Musei e Ufficio Cultura; cura la programmazione, realizzazione e gestione 
amministrativa di attività culturali, con particolare riferimento ad eventi espositivi e  a concerti, incontri, 
rassegne, spettacoli cinematografici e culturali in genere; gestisce l’utilizzo di complessi immobiliari storici 
a disposizione per tali eventi. 

 
 

• Data  1994 – 1995 

• Datore di lavoro  Comune di Milano – Settore Cultura 

• Tipo di impiego  Funzionario, qualifica funzionale VIII 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Ufficio Iniziative musicali del Settore Cultura e Spettacolo; in tale ruolo, cura la 
programmazione, la realizzazione e la gestione amministrativo-finanziaria di attività musicali e culturali, sia 
interne all’Amministrazione  sia esterne, coordinandone la gestione organizzativa; coordina altresì 
iniziative culturali pubbliche e private, nell’ambito della Palazzina Liberty, complesso polifunzionale di 
proprietà comunale. 
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• Data  1990 – 1994 

• Datore di lavoro  Comune di Milano – Settore Presidenza 

• Tipo di impiego  Funzionario, qualifica funzionale VIII 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Ufficio Trasparenza Procedure Amministrative; attività di coordinamento amministrativo 
generale e attinenti a procedure pubbliche e di appalto; supporto al Direttore di Settore per le attività 
amministrative generali, economico-finanziarie e di gestione delle risorse umane del settore; 
coordinamento della segreteria del “Comitato di iniziativa e vigilanza sulla correttezza degli atti 
amministrativi e sui fenomeni di infiltrazione di stampo mafioso”; funzioni amministrative connesse agli atti 
della Giunta Comunale di competenza del settore. 

 

 
 

• Data  1986 – 1989 

• Datore di lavoro  Regione Lombardia 

• Tipo di impiego  Dipendente, qualifica funzionale VI 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

ISTRUZIONE  E  FORMAZIONE 
 

 

 

 

 

 

 

Attività di amministrazione e programmazione generale, presso la Presidenza della Giunta regionale, e di 
coordinamento e gestione di attività di comunicazione istituzionale, presso il Settori Affari Generali della 
Giunta Regionale. 

 

 

Segue con continuità iniziative di formazione e aggiornamento legislativo, tecnico, culturale e manageriale 
sulle materie oggetto dell’attività professionale 

2021/2022 

Corso di Alta Formazione – II Livello  “Comunicazione, scrittura e storytelling” – Pegaso  

 

2020 

Corso di Alta Formazione – II Livello  “Controllo di gestione e spending review: il ruolo del controllo nelle 
Amministrazioni Pubbliche come strumento per un recupero di efficienza. Altis – Università Cattolica (40 
ore) 

 

2019 

Corso di Alta Formazione – II Livello “La Gestione delle Risorse Umane nei contesti organizzativi”. Altis – 
Università Cattolica (40 ore) 

 

2018 

Corso di Alta Formazione – I Livello “Migliorare la qualità dei servizi pubblici e la performance 
organizzativa”. Altis – Università Cattolica (7 giornate) 

 

2017 

Corso ANCI – Eupolis “Laboratorio formativo per dirigenti degli Enti locali lombardi, Lo sviluppo territoriale 
attori, risorse, competenze”. Milano (3 giornate) 

 
 

 

 Corso Eupolis Lombardia “Il governo dei dati e delle informazioni per generare valore per gli Enti Locali, le 
aziende e i cittadini”  (2 giornate) 

 

2015 

Seminario “Place Branding per l’attrattività territoriale” 

ALTIS – Alta Scuola Università Cattolica di Milano (2 giornate) 

 

  2014 

Corsi in-house “Le nuove responsabilità dirigenziali negli Enti Locali in ambito di prevenzione della 
corruzione” e “La sicurezza sul lavoro” – Lissone (3 giornate +2  mezze giornate formative) 
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INVALSI – Istituto Nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e formazione - Corso  
per ”Esperti nella valutazione esterna delle scuole e osservatori dei processi di  

insegnamento e apprendimento” – Roma (3 giornate formative, 2013; 4 giornate formative, 2016) 

 

Corso “Disposizioni per la Prevenzione e Repressione della corruzione e dell’Illegalità nella P.A.”     
Legge n° 190 del del 6 Novembre 2012 -   Prefettura  di Monza e della Brianza (1 giornata) 

 

Corso SDA Università Bocconi  “La Comunicazione in pubblico”  (2 giornate formative) 

 

  2012 

Seminario “Programma Europa per i Cittadini” – Regione Lombardia 

   

2011 

Seminario, su invito del Consiglio d’Europa, “ National Media Encounter” on  Media, Diversity and 
Racism  in Sport – Journalism and  Media training – Bologna (1 giornata) 

 

   

  2010 

Master “Politiche pubbliche. Processi decisionali e strategie” - Alta Scuola di Economia e Relazioni 
Internazionali dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano (6 moduli, 10 giornate formative) 
 

Seminario di Studio   “Dialoghi sull’Educazione” – Reggio Children – Reggio Emilia (2 giornate 
formative) 

 

  2009  

  Corso Provincia di Monza e Brianza – SDA Bocconi di Milano “Governance dei servizi socio-educativi” – 
Milano (6 giornate formative) 

 

  2007  

  Corso  “Comunicazione e negoziazione nella Pubblica Amministrazione (3 moduli, 6 giornate 
formative) – “Il Sole 24Ore” - Milano 
 

Corso in-house “Formazione Formatori Interni” – Evolve S.r.l. – Monza (6 giornate) 

 

  2005 

  Corso Comune di Monza – SDA Bocconi “Competenze di management: i ruoli di direzione 
protagonisti del rinnovamento dell’organizzazione comunale” (8 giornate formative) 

 

 

 

 

 

 

 

ATTIVITA’ DI 

PROGETTAZIONE E 

COORDINAMENTO 
 

 1999 

Corso “Le riforme amministrative, ruolo e compiti dei responsabili di servizio” –Aggiornamento 
competenze generali de proprio ruolo e nuovi riferimenti legislativi. 

 

 

 

Responsabile tecnico  e di coordinamento dei Progetti di rilievo comunale e sovracomunale, con 
finanziamenti europei,  nazionali e regionali. 
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  Responsabile tecnico  e di coordinamento del Progetto Distretto di Attrattività Turistica per la 
promozione dell’attrattività del territorio, con finanziamento di Regione Lombardia,  promosso dal 
Comune di Lissone – capofila – e altri undici Comuni  

 

Predisposizione e realizzazione del Progetto “Lissone Work in Project”, per il rilancio di “Lissone capitale 
del Design”, con attività di integrazione di numerosi soggetti interni ed esterni al Comune, pubblici e 
privati (Regione, Camera di Commercio, Ordini Professionali, Università, Triennale di Milano, operatori 
del settore) (2014/2015), con finanziamento di Regione Lombardia 

 

Attività di valutazione, in qualità di esperto organizzativo, di istituti scolastici italiani nell’ambito di progetti 
finanziati dall’UE (Progetti Vales, Valutazione e Miglioramento) e sviluppati da INVALSI - ISTITUTO 

NAZIONALE PER LA VALUTAZIONE DEL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE (2013/2014 – 

2015/2018) 

 

Progetto IFTS “Tecniche per la realizzazione artigianale di prodotti del Made in Italy” – Bando e 
finanziamento di Regione Lombardia – Ente capofila IPSIA Meroni di Lissone (progettazione, ricerca e 
valutazione)  

 

Progetto IFTS “Energia, Ambiente, Edilizia Sostenibile” – Bando e finanziamento di Regione Lombardia 
– Ente capofila Fondazione Green (progettazione, ricerca e valutazione)  

 

Progetto “Establishing a partnership to set up a Youth Guarantee scheme in Regione Lombardia” -  
Bando Commissione Europea / Direzione Generale Lavoro e Affari Sociali Capofila  Regione Lombardia 
/ Direzione Generale Sport e Giovani (progettazione e valutazione)  

 

Progetto  “Sistema locale Occupabilità per i giovani di Monza e Brianza”- Bando Regione Lombardia / 
Direzione Generale Sport e Giovani con i Comuni della Provincia di Monza e Brianza (progettazione, 
realizzazione  e diffusione risultati) 

 

Progetto Europeo “SaferInternetCentre,it” nell’ambito del programma Safer Internet 2012 della 
Commissione Europea.  Save the Children Italia Onlus e Garante Nazionale per l’Infanzia e 
l’Adolescenza.(progettazione, realizzazione e valutazione)  

 

Progetto   Regione Lombardia  “Green Economy” - Corso per tecnici nel campo dei sistemi  energetici 
innovativi e della domotica (progettazione e valutazione)  

 

Lombardia Eccellente: azioni regionali per la promozione dell’eccellenza nello sviluppo del capitale 
umano – Progetto NET –  

 

Progetto “Giovani e Internet” finanziato dalla Commissione Europea all’interno del Programma EASY in 
partnership con Save the Children Italia e Adiconsum (progettazione, realizzazione e valutazione 

 

Progetti Associazione “Arcodonna”, “Lavorare alla pari!” e “In…pari” per la valorizzazione delle 
differenze di genere nel lavoro (concorso alla progettazione e realizzazione)  

 

   

Progetto FSE “In più … donna!” – opportunità formativa per l’incremento dell’occupazione femminile  

 

Progetto “Polo formativo della Brianza” – Responsabilità di definizione del progetto in ambito FSE – 
Azioni di sistema e percorsi IFTS  

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Pagina 6 - Curriculum vitae di 
LEVATINO ANGELA 

  

 

 

ATTIVITA’  
PUBBLICISTICA  

 E  DI  DOCENZA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relatrice a Convegni, Seminari e Incontri e docente a Corsi diversi su materie attinenti all’attività 
della Pubblica Amministrazione 

 

Relatrice Convegno Anci Lombardia “I Comuni e il funding comunitario: esperienze e strategie di 
successo”  

  

Relatrice Seminario Regione Lombardia “Work.in progress 3.0 – Le esperienze e le opportunità nel 
mondo del pubblico e no profit sociale experience: volontariato e servizio civile” 

 

Relatrice al MACEF di Milano nell’ambito del “Ciclo di incontri: Il futuro è qui vicino. Il negozio di 
vicinato” a cura di Progetto Lissone 

 

Relatrice   Learning Week 2011/Area Intercultura “C alla terza: Città, Cittadinanza, Civiltà”, ITIS  
FERMI di Desio  

 

Relatrice al corso di formazione “Costruire Cultura di Rete” organizzato dallo Snodo Handicap Monza 
Centro  

 

Docenza corso Anci “Integrazione degli studenti stranieri nella Provincia di Monza e Brianza”  

 

Relatrice al Convegno “Scuola in Ospedale” – Ospedale San Gerardo di Monza  

 

   

Docenza corso “Esperti nelle problematiche di disagio giovanile e nella progettazione di interventi di 
orientamento e animazione sociale” – IFTS Istruzione e Formazione Tecnica Superiore – Università di 
Pavia   

 

 

QUALIFICAZIONI 
PROFESSIONALI 

 

 

Inserimento in Albo  dei Direttori di Aziende di Servizi alla Persona – Regione Lombardia (2017/22) 

 

  Inserimento in Albo  dei Direttori Amministrativi delle Strutture sanitarie pubbliche e IRCCS– Regione 
Lombardia (2014/2022) 

 

  Rappresentante, quale Autorità di regolamentazione Pubblica, nel Comitato per l’imparzialità di C&Psrl, 
società di certificazione di qualità ( 2013/2022) 

 

  Esperta INVALSI nella Valutazione esterna delle Scuole (nomina dal 2013) 

 

  Presidente di Commissioni di esame per le prove finali di Corsi di formazione professionale (DDIF) 
e istruzione tecnica superiore (IFTS) (2009-2022) 

 

Presidente di Commissioni di Gara per l’appalto di servizi 

 

  Presidente di Commissioni di Concorso per l’assunzione di personale in Pubbliche 
Amministrazioni   

 
                                                                 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA 

  

 

 

 

 

 

 

 

ITALIANA 

 

                       ALTRE LINGUE 
 

  Inglese 
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• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Discreto 

 

  Francese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Sviluppata competenza di comunicazione e di coordinamento istituzionale e interistituzionale,  di 
relazione e lavoro con soggetti pubblici (tra i quali Unione Europea, Ministeri,  Ufficio Scolastico 
Regionale, ASL e Azienda Ospedaliera, Regione, Province, Camere di Commercio, AFOL, 
Associazioni diverse – ANCI, IRRE, ISFOL, ISMU, … -) e privati (imprenditori, operatori economici, 
prestatori di servizi e loro Associazioni), scuole (istituti scolastici, centri formazione professionale, 
centri territoriali permanenti, …), Associazioni, cittadini, operatori culturali e sociali, centri lavoro e per 
l’impiego,  tecnici ed esperti e loro rappresentanze associative. Professionalità specifica di marketing 
territoriale, attività culturali,  educative, formative, sociali, economiche,  ed “interculturali”, anche ai fini 
della realizzazione di eventi pubblici. Specifica competenza  di coordinamento e produzione editoriale 
e pubblicistica. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 
 
 
 
 
 

 

PUBBLICAZIONI 
 
 

 Nelle diverse responsabilità di settori ed uffici pubblici, acquisita competenza generale di 
programmazione, gestione, sviluppo, controllo e valutazione di azioni, iniziative e servizi pubblici, sia 
negli aspetti organizzativi che in quelli economico-finanziari con utilizzo di specifici  strumenti quali 
project e change management, misurazione e valutazione delle performance dei servizi della P.A.. 
Matura competenza nell’attivazione di canali di approvvigionamento economico-finanziario e nella 
gestione associata tra i Comuni dei servizi educativi, formativi e per il lavoro.  Sviluppata capacità di 
lavoro interdisciplinare e interistituzionale. Provata esperienza nella programmazione, progettazione e 
realizzazione di iniziative pubbliche, sia rivolte ai cittadini, sia a favore della promozione economica e 
del territorio. 

 

 

Particolare conoscenza e competenza tecnica della legislazione e delle normative degli enti pubblici, 
della programmazione generale ed  economico-finanziaria degli enti locali (bilancio annuale e 
pluriennale; documento unico di programmazione,  piano esecutivo di gestione, piano degli obiettivi 
strategici e ordinari, controllo di gestione, DUP), della progettazione di interventi di interesse pubblico. 
Maturata ampia competenza in materia di appalti pubblici e di outsourcing, in attività di accreditamento 
e certificazione di qualità e relative tecniche di progettazione e applicazione, nonché in attività di 
programmazione e conduzione di iniziative per lo sviluppo del sistema commerciale. Esperienze di 
valutazione di efficienza, funzionalità organizzativa, prestazione di collaboratori.   Competenze 
generali di utilizzo dei principali programmi informatici di tipo direzionale ed operativo. 

 

Ha curato la produzione di numerose pubblicazioni riferite a mostre ed eventi culturali realizzati nei 
Comuni di Milano, Monza e Lissone. Ha inoltre  prodotto diverse pubblicazioni personali   su tematiche 
oggetto dell’attività professionale nella Pubblica Amministrazione 

 

- “Criminalità e correttezza amministrativa: un’esperienza del Comune di Milano”, in Confronti  
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- “Alcune linee di sviluppo dell’Anagrafe scolastica monzese: riflessioni in prospettiva”, in 
Autori vari, Il sistema di istruzione del Comune di Monza 

 

- “Gli studenti delle scuole monzesi: una popolazione complessa” in Progetto Chirone  - 
Monza  

 

- “Per lo sviluppo di politiche di genere nel territorio della Provincia di Monza e Brianza” a cura 
di Arco Donna Dispositivo Multimisura Azioni di Sistema, finanziato dal Fondo Sociale 
Europeo (con altri) 

 

- “Media Education: Modelli di intervento per gli Enti locali – Linee guida”, a cura di Save the 
Children Italia Onlus (con altri 

 

- E’ stata responsabile del coordinamento editoriale della pubblicazione Autori vari, “Monza: la 
sua storia”, Monza, 2001 e del volume “Le Ville Mirabello e Mirabellino”, Monza,  

 

 
ULTERIORI  INFORMAZIONI 

 

 
 
 
 

Membro del Consiglio Direttivo dell’Associazione Musicale di Monza per il Concorso Pianistico 
Internazionale “Rina Sala Gallo” (2005 a tutt’oggi) 
 
Rappresentante nazionale dei Comuni Italiani all’incontro del Safer Internet Day 2012 della 
Commissione Europea   (Camera dei Deputati, 2012) 
 
Socia fondatrice dell’Associazione Arcodonna per la promozione delle pari opportunità (dal 2008 ad 
oggi) 
 
Responsabile nazionale del Progetto “Shape Up”, finanziato dell’Unione Europea, in cooperazione   
internazionale  (2007-08) 
  
Presidente per il biennio 2021/2022 del  Club Soroptimist International – Sezione di Monza -  per la 
promozione dei Diritti umani e la parità di genere (dal 2011 ad oggi)  con incarico di Componente del 
Consiglio Direttivo 
  
Responsabilità  della direzione e gestione delle attività connesse alla Certificazione di qualità ISO 9001 
per gli ambiti Formazione e Orientamento (conseguita nel luglio 2003, a seguito dell’espletamento degli 
adempimenti previsti dal procedimento certificativo)  
 

  

Coordinamento amministrativo del Comitato di iniziativa e vigilanza sulla correttezza degli atti 
amministrativi e sui fenomeni di infiltrazione di stampo mafioso presso la Presidenza della Giunta  del  
Comune di Milano (1990-92). 

 

 

              

 

 

                                                                                                                                                                 Angela Levatino 
 
Monza,  26 luglio 2022 
 
 
 
 
 
 


