CITTA DI LISSONE

(Provincia di Monza e Brianza)

Unita risorse umane

DELEGAZIONE TRATTANTE
incontro del 16 maggio 2019

ESTRATTO

Il giorno 16 maggio 2019 alle ore 10.20 pressceldesComunale, si € riunita la Delegazione
trattante, con il seguente ORDINE DEL GIORNO:

N. ARGOMENTO TIPOLOGIA rif. CCNL
1) | Sottoscrizione CDI Fondo risorse decentrate 2018 contrattazione art. 7
2) | Calendario scolastico Asilo Nido Tiglio triennio confronto art. 5
2019-2022 '

3) | Regolamento incentivi IMU - TARI contrattazione art. 7
4) | Contrattazione applicazione CCNL 21/5/2018 contrattazione art. 7
5) [ Varie ed eventuali
Risultano presenti:

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

(delibera di Giunta Comunale n. 213 del 6/6/2018)
COMPONENTI QUALIFICA PRESENTE ASSENTE

Vimercati Pierluisa Presidente entra alle 10.35
Bassani Elio Vicepresidente vicarig X
Magni Giovanni Componente X
Perico Anna Componente X

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE

(Elezione RSU del 16-17-18/4/2018)
COMPONENTI QUALIFICA | SINDACATO| PRESENTE| ASSENTE
Viviani Maria Coordinatrice CGIL FP X
Boggia Filomena Componente CGIL FP
Bonaventura Maddalena Componente CGIL FP X
Eﬁsaadlo Lombini Maria Componente CISL FPS X
Caspani Elisabetta Componente CGIL FP X
Colombo Giovanna Componente CGIL FP X
Mariani Doriano Componente CGIL FP X
Muzzolon Roberto Pietro Componente UIL FPL X
Zambianchi Antonio Componente CGIL FP X
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DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE
Organizzazioni territoriali
COMPONENTI SINDACATO PRESENTE ASSENTE
Goldonetto Tania CGIL FP X
Leone Giuseppe CISL FPS X
Lattuada Daniele UIL FPL X

Partecipa la dott.ssa Daniela Ciribanti, dell'unRé&orse umane, in qualita di segretario
verbalizzante. E’ altresi presente Gianfranco Qodetla CGIL.

... OMISSISS...

Viene posto in discussione il secondo punto alllmedlel giorno:

2) | Calendario scolastico Asilo Nido Tiglio triennic2019-2022
Ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. in sede di confto

Introduce I'argomento Perico. Evidenzia che il odiio proposto € frutto di un lavoro di
condivisione fatto con tutto il personale dell’asthido e che tiene conto di due fattori,
soprattutto per quanto riguarda la formazione:dstigizione di 4 unita di personale e delle
difficolta relazionali che sono emerse negli ultiarini con i genitori. A tal fine sono stati
strutturati diversamente i momenti formativi.

Perico coglie 'occasione per ricordare che quastainistrazione, in controtendenza ad altri
Comuni, ha deciso di sostituire il personale a terdpterminato con assunzioni a tempo
indeterminato invece di procedere all'esternalizzaz del servizio.

| sindacati, prendono atto che il calendario eostaincordato con il personale dell’asilo nido
e approvano.

... OMISSISS...

Il presidente, esauriti gli argomenti all’'ordinel dgorno, dichiara conclusa la seduta alle ore
14.00.

IL PRESIDENTE
f.to dott.ssa Pierluisa Vimercati

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE
f.to dott.ssa Daniela Ciribanti
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CALENDARIO SCOLASTICO TRIENNALE ASILO NIDO TIGLIO
TRIENNIO 2019/2022

ANNO 2019/2020

Apertura del servizio mercoledi 28 agosto 2019 sino alle ore 16.00 per tutto il mese di settembre

Da mercoledi 28 agosto a mercoledi 18 dicembre 2019

Apertura 17 settimane

. lunedi 21 ottobre 2019: Festa Patronale
« venerdi 1 novembre 2019: Festa Ognissanti

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni
sono considerate intere al fine del computo per l'apertura

CHIUSURA NATALIZIA: dal 19.12.2019 al 3.01.2020
Al Personale si applicano gli istituti contrattuali previsti (9 giorni)

* mercoledi 25 dicembre 2019: Natale

e giovedi 26 dicembre 2019: S.Stefano
 mercoledi 1 gennaio  2020: Capodanno
e lunedi 6 gennaio  2020: Epifania

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni
sono considerate intere al fine del computo per l'apertura

Da_martedi 7 gennaio a mercoledi 8 aprile 2020 Apertura 14 settimane

* venerdi 28 febbraio 2020: Carnevale

CHIUSURA PASQUALE: da giovedi 9 aprile a martedi 14 aprile 2020
Al Personale si applicano gli istituti contrattuali previsti (3 giorni)

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni
sono considerate intere al fine del computo per l'apertura

Da_mercoledi 15 aprile a mercoledi 29 luglio 2020 Apertura 16 settimane

e« venerdi 1° maggio 2020: Festa dei Lavoratori
* dalunedi 1 a martedi 2 giugno 2020: Ponte Festa della Repubblica

TOTALE 47 SETTIMANE
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ANNO 2020/2021

Apertura del servizio mercoledi 2 settembre 2020.
Dal 2 al 30 settembre il servizio rimarra aperto sino alle ore 16.00.

Da_mercoledi 2 settembre a mercoledi 23 dicembre 2020 Apertura 17 settimane

e lunedi 19 ottobre 2020: Festa Patronale
e dalunedi 7 a martedi 8 dicembre 2020: ponte Immacolata

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni

sono considerate intere al fine del computo per l'apertura

CHIUSURA NATALIZIA: dal 24.12.2020 al 31.12.2021
Al Personale si applicano gli istituti contrattuali previsti (5 giorni)

e venerdi 25 dicembre 2020: Natale
e venerdi 1 gennaio 2021: Capodanno

Da lunedi 4 gennaio a mercoledi 31 marzo 2021 Apertura 13 settimane

e mercoledi 6 gennaio  2021: Epifania
e venerdi 19 febbraio 2021: Carnevale

CHIUSURA PASQUALE : da giovedi 1 a martedi 6 aprile 2021
Al Personale si applicano gli istituti contrattuali previsti (3 giorni)

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni
sono considerate intere al fine del computo per l'apertura

Da_mercoledi 7 aprile a mercoledi 28 luglio 2021 Apertura 17 settimane

* mercoledi 2 giugno 2021: Festa della Repubblica

TOTALE 47 SETTIMANE
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ANNO 2021/2022

Apertura del servizio mercoledi 1 settembre 2021.
Dall' 1 al 30 settembre il servizio rimarra aperto sino alle ore 16.00.

Da mercoledi 1 settembre a mercoledi 22 dicembr e 2021 Apertura 17 settimane
* lunedi 18 ottobre  2021: Festa Patronale
* lunedi 1 novembre 2021: Ognissanti

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni
sono considerate intere al fine del computo per l'apertura

CHIUSURA NATALIZIA: dal 23.12.2021 al 31.12.2021
Al Personale si applicano gli istituti contrattuali previsti (7 giorni)

Da lunedi 3 gennaio a mercoledi 13 aprile 2022 Apertura 15 settimane

» dagiovedi 6 avenerdi 7 gennaio 2022: Ponte Epifania
+ venerdi 4 marzo 2022: Carnevale

CHIUSURA PASQUALE : da giovedi 14 martedi 19 aprile 2022
Al Personale si applicano gli istituti contrattuali previsti (3 giorni)

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni
sono considerate intere al fine del computo per l'apertura

Da_mercoledi 20 aprile_a mercoledi 27 luglio 2 022 Apertur a 15 settimane

* lunedi 25 aprile 2022; Festa Liberazione
» dagiovedi 2 a venerdi 3 giugno 2022: ponte Festa della Repubblica

TOTALE 47 SETTIMANE
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