Citta di Lissone

Provincia di Monza e della Brianza

NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Verbale n. 1/2018 del 10 aprile 2018

Oggi, 10 aprile 2018 alle ore 15,00 presso la sede

21 — Lissone, si & riunito il Nucleo Indipendente d
Comune di Lissone, costituito in forma monocratica
Bruno Susio, nominato con deliberazione della Giunt
15.11.2017.

I N.I.V & coadiuvato nella riunione dal sig. Gabri
amministrativo dell’unita Risorse Umane, con funzio

I N.I.V. si riunisce, quest’oggi, per effettuare:

1.

la graduazione delle posizioni dirigenziali a segui

del nuovo assetto organizzativo della macro struttu
Lissone, avvenuto con deliberazione della Giunta Co
14.3.2018.

la pesatura degli obiettivi indicati nel Piano dell
approvato, quale parte integrante del PEG 2018, dal
deliberazione n.89 del 14.3.2018.

Graduazione delle posizioni dirigenziali

Il Nucleo Indipendente di Valutazione:

esaminati i contenuti della deliberazione della Giu
14.3.2018, di approvazione del nuovo assetto organi
struttura del Comune di Lissone

in applicazione dei parametri richiamati nella deli
n. 436 del 19.12.2017, qui di seguito riportati:

Fascia A1 - Posizione dirigenziale caratterizzata

Municipale di via Gramsci,

i Valutazione (N.L.V.) del
nella persona del Dott.
a Comunale n. 441 del

ele Rivolta, istruttore
ni di verbalizzante.

to dell’approvazione
ra del Comune di
munale n. 87 del

a Performance 2018
la Giunta Comunale con

nta Comunale n. 87 del
zzativo della macro

bera di Giunta Comunale

- esercizio e svolgimento delle funzioni vicarie del
Generale: Vice Segretario Generale Vicario

- presidio di funzioni strategiche

- responsabilita di decisioni con un forte impatto su
complessivo dell’ente

- esercizio e svolgimento di funzioni di coordinament
alle funzioni presenti nell’'amministrazione

Fascia A2 — Posizione dirigenziale caratterizzata d

da:
Segretario
| funzionamento
o] trasversale
a:

- presidio di funzioni strategiche

— responsabilita di decisioni con un forte impatto su
complessivo dell’ente

— esercizio e svolgimento di funzioni di coordinament
— trasversale alle funzioni presenti nell’lamministraz

| funzionamento

ione



Fascia A3 — Posizione dirigenziale caratterizzata d a:

- coordinamento di piu funzioni e il raggiungimento d i obiettivi e
risultati complessi ed eterogenei

— decisioni basate su modelli tecnici definiti per le quali vi & la
necessita di alta competenza tecnico-professionale e (gestionale,
controllabile nel medio lungo periodo

— gestione di risorse umane dotate di elevati livelli di Autonomia

Fascia A4 — Posizione dirigenziale caratterizzata d a:

— responsabilita di servizi di natura funzionale e/o specialistica con
autonoma sequenza e metodi e controllabili su progr amma

- coordinamento di attivita funzionali che presuppong ano elevata
professionalita e di complessita strutturale

— gestione di risorse umane caratterizzate da importa nti livelli di
autonomia

sviluppa come di seguito riportato la proposta di g raduazione delle

posizioni dirigenziali con riferimento alle due fas i di sviluppo della

riorganizzazione previste nella citata delibera di Giunta n. 87/2018:

Prima fase: 01.04.2018 — 30.06.2017

Fascia A1 : Settore Affari Generai ed Istituzionali

Fascia A2 : Settore Finanze e Bilancio; Settore Politiche Soc iali, per
linfanzia, e di promozione sportiva; Settore Polit iche Educative,
Giovanili, Promozione culturale ed economica; Setto re Lavori Pubblici;

Settore Pianificazione del Territorio

Seconda fase: dal 01.07.2018

Fascia A1 : Settore Affari Generai ed Istituzionali; Settore Pianificazione
e Gestione del Territorio

Fascia A2 : Settore Finanze e Bilancio, Settore Politiche Soc iali, per

linfanzia, e di promozione sportiva; Settore Polit iche Educative,
Giovanili, Promozione culturale ed economica;

Pesatura degli obiettivi indicati nel Piano della P erformance 2017

Il Nucleo Indipendente di Valutazione:

esaminati i contenuti della deliberazione della Giu nta Comunale n.89 del
14.3.2018, di approvazione del Piano della Performa nce 2018 approvato,
quale parte integrante del PEG 2018;

in applicazione dei fattori indicati nell’art. 17 - “Pesatura degli
obiettivi” del Regolamento per la gestione del sist ema di misurazione ed
valutazione della performance organizzativa ed indi viduale, approvato
dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 258 del 3.7.2013, qui di

seguito riportati:

Fattori 3 2 1
Rilevanza Strategicita alta Media Bassa
Articolazione Morto  articolato in Media articolazione Sintetico

fasi di attuazione




Contenuto Altamente specifico, Specifico elo Generico elo
contestualizzato e contestualizzato, scarsamente
molto chiaro chiaro comprensibile
Tempi di Definiti per tutte le Definiti per le fasi Poco definiti
attuazione fasi iniziali e finali
Fattibilita Obiettivo  sfidante e Obiettivo  innovativo Obiettivo di
non facilmente e raggiungibile processo o]
raggiungibile facilmente
raggiungibile
Tipologia Indicato ri di out come Indicatori di Indicatori temporali
0 impatto input/output o di attivita
Benchmarking Esterno Interno o] dato Assenza di
storico benchmarking
Orientamento All'utente Prospettiva Al cliente interno o
finanziaria apprendimento
attribuisce ad ogni obiettivo i pesi indicati nell’ allegato A) al presente
verbale.
Alle ore 16.00 il N.I.V., redatto il presente, conc lude i lavori.

Lissone, 10.04.2018

Il Nucleo Indipendente di Valutazione
dott. Bruno Susio




PESATURA OBIETTIVI SETTORIALI STRATEGICI 2018

Obiettivi Rilevanza Art?cola- Contenuto Tempi di Fattibitilita | Tipologia Benc_hmar- Orienta- Media Punti (100°)
zione attuazione king mento
o w 1 Proseguimento procedimento di gara ATEM 3 3 3 3 3 3 3 3 3,0 50,0
X
¥
IﬁI:J L
zZ
8 I(JDJ Aggi PTPCi dazi
ggiornamento in corso e redazione
7] 2 PTCP 2018-2020 3 3 3 3 3 3 3 3 3,0 50,0
6,0 100,0
SETTORE AFFARI GENERALI
Obiettivi Rilevanza Art?cola- Contenuto Tempi di Fattibitilita | Tipologia Benc_hmar- Orienta- Media Punti (100°)
zione attuazione king mento
1 Incontri di quartiere 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 3.4
2 Trasparenza point 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 3.4
3 Sempllflcazmnef dell‘e procedure (Patto di 1 > > 1 1 1 1 1 13 43
cittadinanza)
4 Riorganizzazione 3 3 3 3 3 3 2 2 2,8 9,5
5 Sevizio di pronta reperibilita 3 3 2 2 3 3 3 3 2,8 9,5
6 Servizio civile universale 3 3 3 3 3 3 2 2 2,8 9,5
7 Bilancio partecipato 3 3 2 3 3 3 3 3 2,9 9,9
3
<
o
L
Z
L(})J 8 Gestione beni comuni urbani 2 2 2 2 2 2 3 3 2,3 7,8
@
<
LL
LL
<
9 Informatizzazione istanze 3 3 3 3 2 2 3 3 2,8 9,5
10 Tavoli di lavoro tematici 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 34
11 Rilevazione soddisfazione utenti 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 3.4
12 PTPC 2018-2020 - Attuazione 3 2 2 2 1 1 2 1 1,8 6,0
13 PTPC 2018-2020 - Aggiornamento 3 2 2 2 2 3 2 1 2,1 7,3




contratto leasing

14 Controllo di gestione 3 3 3 3 3 3 2 2 2,8 9,5
15 PTO - Piedibus 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 3.4
29,0 100,0
SETTORE FINANZE E BILANCIO
Obiettivi Rilevanza Art?cola- Contenuto Tempi di Fattibitilita | Tipologia Benc_hmar- Orienta- Media Punti (100°)
zione attuazione king mento

1 Lotta evasione fiscale 3 2 3 3 2 3 3 3 2,8 8,0
2 Riscossione coattiva 2 2 2 2 2 2 2 2 2,0 5.8
3 Collaborazione Agenzia Entrate 2 2 2 2 2 2 2 2 2,0 5.8
4 Realizzazione economie di scala 2 2 2 2 2 1 2 2 1,9 55
5 Pago PA 2 2 2 2 2 1 2 2 1,9 55
6 Controllo societa partecipate 2 2 2 3 2 1 2 1 1,9 55
7 Fund raising 2 2 2 2 1 1 2 1 1,6 4.7

)

LZ) 8 Controllo di gestione 3 3 3 3 3 3 3 3 3,0 8,7

3

m

L

N

<ZE 9 Rilevazione soddisfazione utenti 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 29

Z

LL

L

x

o

E 10 PTPC 2018-2020 - Attuazione 3 2 2 2 1 1 2 1 1,8 51

(7]
11 Preseguimento ATEM 3 3 3 3 2 1 3 3 2,6 7,6
12 Informatizzazione istanze 3 2 2 2 2 2 3 3 2.4 6,9
13 PTPC 2018-2020 - Aggiornamento 3 2 2 2 2 3 2 1 2,1 6,2
14 Bilancio partecipato 3 3 2 2 2 2 3 3 2,5 7,3
15 Contratto di quartiere-sottoscrizione 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 29




16 Sgravi sugli oneri comunali 2 2 2 2 2 2 2 2 2,0 5,8

17 Nuovo calcolo tariffa puntuale - TARI 2 2 2 2 2 2 2 2 2,0 5,8

34,4 100

SETTORE SERVIZI CULTURALI - SPORT - DEMOGRAFICI
Obiettivi Rilevanza Art?cola- Contenuto Tempi di Fattibitilita | Tipologia Benc_hmar- Orienta- Media Punti (100°)
zione attuazione king mento
1 Ampliamento orar‘io'I:‘)iI\aIioteca - studio 2 2 2 2 3 3 3 3 25 5.6
fattibilita

2 Aumentare visitatorio stagione artistica 2 2 2 2 3 3 3 3 25 5,6

3 Sviluppo attivita didattiche 2 2 2 2 3 3 3 3 2,5 5,6

4 Sviluppo buone pratiche - Villa Magatti 2 2 2 1 2 3 3 3 2,3 5,0

5 Tavolo di rete sviluppo culturale 2 1 1 1 1 1 1 1 1,1 2,5

6 Collegamento Universita adulti 1 1 1 1 1 1 3 3 1,5 3.4

7 Offerta formativa giovani 2 1 1 1 1 1 3 3 1,6 3,6

8 Attivita sportiva scuole 2 1 1 1 1 1 3 3 1,6 3,6

9 Pratica sportiva "in sicurezza" 1 1 1 1 1 2 3 3 1,6 3,6

10 Eventi sportivi di rilevanza 2 1 1 1 1 1 3 3 1,6 3,6

11 Gestione efficace impianti sportivi 1 1 1 1 1 2 3 3 1,6 3,6

12 Promuove attivita fisica disabili 2 1 1 1 1 2 3 3 1,8 3,9
S}

% 13 Digitalizzazione pratiche migratorie 2 1 1 1 1 2 2 1 14 3,1
@
Q
@]
>
L
o

|_' 14 Censimento permanente popolazione 2 1 1 1 1 2 2 2 15 34
@
@]
o
(9]
_

é 15 Verifca basi territoriali ISTAT 2 1 1 1 1 2 1 1 1,3 2,8
]
'_
=




2
O
N

S 16 Ipotesi gestionale Palazzetto dello Sport 2 2 1 1 2 1 1 1 14 3,1
a's
L
(7]
L
x
(@)

||: 17 Rilevazione soddisfazione utenti 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 2,2
L
(7]

18 PTPC 2018-2020 - Attuazione 3 2 2 2 1 1 2 1 1,8 3,9

19 Informatizzazione istanze 3 2 2 2 2 2 3 3 2.4 53

20 PTPC 2018-2020 - Aggiornamento 3 2 2 2 2 3 2 1 2,1 4,7

21 Organismo consultivo giovani-stranieri- 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 2.2

donne

22 Forum donne 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 2,2

23 Impianti sportivi di strada 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 2,2

24 Manutenzw'ne pa‘trlmonllo storlc‘o mediante 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 2.2

finanziamenti esterni

25 Acquisizione Excelsior - Piano di fattibilita 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 2,2

26 Controllo di gestione 3 2 2 2 2 1 1 1 1,8 3,9

27 Costituzione tavolo giovani e cultura 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 2,2

28 Tavoli di lavoro tematici 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 2,2

29 Gestione campo nomadi 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 2,2

44,8 100,0
SETTORE ISTRUZIONE, GIOVANI E SVILUPPO ECONOMICO
Obiettivi Rilevanza Art?cola- Contenuto Tempi di Fattibitilita | Tipologia Benc_hmar- Orienta- Media Punti (100°)
zione attuazione king mento

1 Mach point 2 2 2 1 2 1 3 3 2,0 3.4

2 Sviluppo progetto Brianza 2025 2 1 1 1 1 1 3 3 1,6 2,8

3 Ponte generazionale under 35 2 2 1 2 2 1 3 3 2,0 3.4




SETTORE ISTRUZIONI, GIOVANI E SVILUPPO ECONOMICO

Mach point coworking

1.8

3,0

Aggiornamento statistico

1,3

21

Tavolo lavoro economia

11

19

Rilancio progetto Brianze experience

1.8

3,0

Iniziative eccellenze territorio

14

23

Programma sagre e fiere

14

23

10

Partecipazione a fiere

11

19

11

Mercati comunali - direttiva europea

19

3,2

12

Costituzione nuovo polo scuola 0 - anni

2,0

3.4

13

Sostenere le scuole infanzia paritarie

19

3,2

14

Qualificare i servizi per le scuole e le
famiglie

2,0

3.4

15

Attuazione della misura nidi gratis

2,0

3.4

16

Continuita servizio nido comunale

2,0

3.4

17

Sportello Informagiovani

2,0

3.4

18

Eventi e manifestazioni per i giovani

1.8

3,0

19

Animatori di quartiere

1,3

21

20

Giovani - temi legalita e prevenzione
dipendenze

1.8

3,0

21

Shopping in citta

1.8

3,0

22

Valorizzazione ex scalo merci

1,3

21




23 | PTO - Servizi pre e post scuola - centri estivi 2 1 2 2 1 1 3 3 1,9 3,2
24 Accesso fasce deboli a servizi educativi 2 2 2 2 1 1 2 3 1,9 3,2
25 PTO - Piedibus 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 1,7
26 Fattibilita servizio Spazio studio 2 1 1 1 2 1 1 1 1,3 2,1
27 Costituzione tavolo giovani e cultura 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 1,7
28 Rafforzare attivita Cubotto 2 1 2 1 1 2 3 3 1,9 3,2
29 Rilevazione soddisfazione utenti 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 1,7
30 PTPC 2018-2020 - Attuazione 3 2 2 2 1 1 2 1 1,8 3,0
31 Informatizzazione istanze 3 2 2 2 2 2 3 3 2.4 4,0
32 PTPC 2018-2020 - Aggiornamento 3 2 2 2 2 3 2 1 2,1 3,6
33 Servizio civile universale 2 1 2 1 1 1 1 1 1,3 2,1
34 Tavoli di lavoro tematici 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 1,7
35 Controllo di gestione 3 2 2 2 2 1 1 1 1,8 3.0
36 Promozione cultura di genere 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 1,7
37 Eventi multietnici 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 1,7
59,0 100,0
SETTORE POLITICHE SOCIALI
Obiettivi Rilevanza Ath:(c:)zI:- Contenuto a-trti?zrzicf]ie Fattibitilita | Tipologia Benlz:;nar- Or::rr:ttg- Media Punti (100°)
1 Percorsi di inclusion.e (domiciliarieta e 2 2 2 2 2 2 3 3 23 4.6
tempo libero)
2 Diritto a una casa/alloggio 2 2 2 2 2 2 3 3 2,3 4.6




SETTORE POLITICHE SOCIALI

Gestione misure regionali emergenza
abitativa

2,0

4,1

Coinvolgimento associazioni di categoria e
del privato sociale nel collocamento
temporaneo (emergenza abitativa)

2,3

4,6

Allargare rete operatori commerciali per
buoni alimentari

2,0

4,1

Potenziamento del trsporto sociale

2,3

4,6

Aderire rete Comuni Amici della Famiglia

14

2,8

Organismo consultivo giovani-stranieri-
donne

14

2,8

Monitoraggio richiedenti asilo

14

2,8

10

Politiche di genere

15

31

11

Progetto Diade 2

19

3,8

12

Forum donne

15

31

13

Contratto di quartiere

2,3

4,6

14

Attivita sociali Contratto di quartiere

24

4,8

15

Ristrutturazione 52 alloggi ERP

24

4,8

16

Mappatura barriere architettoniche

2,3

4,6

17

Rilevazione soddisfazione utenti

1,0

2,0

18

PTPC 2018-2020 - Attuazione

1.8

3,6

19

Informatizzazione istanze

24

4,8

20

PTPC 2018-2020 - Aggiornamento

21

4,3

21

Gestione campo nomadi

1,0

2,0




22 Accesso fasce deboli a servizi educativi 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 2,0
23 Servizio civile universale 2 1 2 1 1 1 1 1 1,3 2,6
24 Rafforzare attivita Cubotto 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 2,0
25 Affidamento gestione Centro del Riuso 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 2,0
26 Ipotesi gestionale Palazzetto dello Sport 3 1 1 1 2 1 1 1 14 2,8
| commesmmeemoaere |,y [ | | e
28 Controllo di gestione 3 2 2 2 2 1 1 1 1,8 3,6
29 Tavoli di lavoro tematici 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 2,0
49,0 100,0
SETTORE PIANIFICAZIONE DEL TERITORIO
Obiettivi Rilevanza Ath:(c:)zI:- Contenuto a-trti?zrzicf]ie Fattibitilita | Tipologia Benlz:;nar- Or::rr:ttg- Media Punti (100°)
1 Piano di Inquadramento Operativo 3 3 2 2 3 1 1 1 2,0 50
2 Nuovo reogolamento edilizio 3 2 2 2 2 1 2 3 2,1 53
3 Progetti di valorizzazione ambientale 3 3 2 2 2 1 2 3 2,3 5,6
4 Ampliamento piattaforma ecologica 3 2 2 2 2 1 2 3 2,1 5,3
5 Regolamento di igiene urbana 2 1 2 2 1 1 2 3 1,8 4,3
6 ARPA - centralina aria 2 1 2 2 1 1 2 3 1,8 4,3
7 Educazione rapporto animali 2 1 2 2 2 1 2 3 1,9 4,7
8 Sensibilizzazione abbandono estivo 2 1 2 2 2 1 2 3 1,9 4.7
9 Volontari civici cura verde 2 2 2 2 2 1 2 2 1,9 4.7




(@)
x

9 10 Avvio Osservatorio Ambientale 3 2 2 2 2 1 2 1 1,9 4,7
@
o
LLl
'_
]

(a) 11 Affidamento gestione Centro del Riuso 2 2 2 2 2 1 2 3 2,0 5,0
L
Z
©)
N
<
O

L 12 Nuovo calcolo tariffa puntuale - TARI 3 3 2 2 2 1 2 3 2,3 5,6
Z
<
o
L
a'd
(@)

'|: 13 Sito web temi ambientali 3 3 2 2 2 1 2 3 2,3 5,6
L
(7]

14 Sgravi sugli oneri comunali 3 3 2 2 2 1 2 3 2,3 5,6

15 | Awvio Piano di razionalizzazione energetica 3 2 2 2 2 1 2 2 2,0 50

16 Rilevazione soddisfazione utenti 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 2,5

17 PTPC 2018-2020 - Attuazione 3 2 2 2 1 1 2 1 1,8 4,3

18 Informatizzazione istanze 3 2 2 2 1 1 2 1 1,8 4,3

19 PTPC 2018-2020 - Aggiornamento 3 2 2 2 1 1 2 1 1,8 4,3

20 Controllo di gestione 3 2 2 2 2 1 1 1 1,8 4,3

21 Sevizio di pronta reperibilita 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 2,5

22 Gestione campo nomadi 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 2,5

40,3 100

SETTORE LAVORI PUBBLICI
Obiettivi Rilevanza Art?cola- Contenuto Tempi di Fattibitilita | Tipologia Benc_hmar- Orienta- Media Punti (100°)
zione attuazione king mento
1 Messz-.l a norma edifici sco‘lastlm - 3 2 2 2 2 1 2 1 19 25
affidamento progettazione

2 Piano emergenza neve 3 2 2 2 2 1 2 3 2,1 2,9

3 Interventi struttura Penati 2 2 2 2 2 1 1 1 1,6 2,2

4 Procedure decadenze ERP 2 1 1 2 1 1 2 3 1,6 2,2




Cl

MAC - Studio di fattibilita spazio caffe

1,3

1,7

Villa Magatti - Riqualificazione struttura

14

19

Villa Magatti - Manutenzione

11

15

Villa Magatti - Facciata

1.8

24

Concorso idee riqualificazione centro

1.8

24

10

Piazza Liberta - miglioramento impianto
illuminotecnico

1.8

24

11

Quartiere Don Moscotti - Azione 2.01
(contesto urbano)

21

29

12

Quartiere Don Moscotti - Azione 2.02
(Centro Civico)

1.8

24

13

Palazzo Terragni - certificazioni

1.8

24

14

Mantenzione e formazione marciapiedi

2,0

2,7

15

Attuazione area 30 Santa Margherita

1.8

24

16

Abbattimento barriere architettoniche

2,0

2,7

17

Affidamento gestione impianti di
illuminazione pubblica

24

3,2

18

Miglioramento qualita aree a verde pubblico|

19

25

19

Riqualificazione arredi negli spazi a verde
pubblico

19

2,5

20

Orto urbano presso il Bosco urbano

19

25

21

Spazi giochi per ragazzi e adolescenti

1,6

2,2

22

Contartto di quartiere - Azione 2.04
(Palazzetto polifunzionale)

1,6

2,2

23

Gestione efficace impianti sportivi

1,3

1,7




SETTORE LAVORI PUBBLI

24

Villa Reati - Interventi manutentivi

1,6

2,2

25

Acquisizione Excelsior - Piano di fattibilita

1,6

2,2

26

Cinema estivo all'aperto - studio fattibilita

15

2,0

27

Ciclostazione - affidamento gestione

2,0

2,7

28

Progettazione e realizzazione mini impianti
sportivi di strada

2,0

2,7

29

Contratto di quartiere - Azione 2.04
(palazzetto polifunzionale) sottoscrizione
contratto di leasing

15

2,0

30

Rilevazione soddisfazione utenti

1,0

13

31

PTPC 2018-2020 - Attuazione

1.8

24

32

Informatizzazione istanze

24

3,2

33

PTPC 2018-2020 - Aggiornamento

21

29

34

Ex Scalo Merci - Proposte valorizzazione

1,3

1,7

35

Shopping in citta

1,0

13

36

Sevizio di pronta reperibilita

1,0

13

37

Progetto Diade 2

1,0

13

38

Quartiere Don Moscotti - Segreterie
tecniche

1,0

13

39

Quartiere Don Moscotti - Azione 4.01
(progettazione partecipata)

1,0

13

40

Ex CPS - Analisi di fattibilita spazio studio

1,0

13

41

Contratto di Quartiere - Azione 2.04
(palazzetto polifunzionale) gestione
impianto

1,0

13

42

Contratto di Quartiere - Varie

1,3

1,7




43 Gestione beni comuni urbani 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 1,3

44 | Trasporto pubblico - miglioramento fermate 2 2 1 1 1 1 1 3 15 2,0

45 Monitoraggio richiedenti asilo 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 1,3

46 Gestione campo nomadi 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0 1,3

47 Piano di razionaIizzazione‘energetlca edifici 2 2 1 1 1 1 1 1 13 17

comunali
48 Mappatura barriere architettoniche 2 2 1 1 1 1 1 1 1,3 1,7
74,1 100,0
POLIZIA LOCALE
Obiettivi Rilevanza Art?cola- Contenuto Tempi di Fattibitilita | Tipologia Benc_hmar- Orienta- Media Punti (100°)
zione attuazione king mento

1 Aumento servizi serali 2 2 2 2 2 2 2 3 2,1 6,0

2 Implementare videosorveglianza 3 2 2 2 2 2 2 3 2,3 6,3

3 Interventi di sicurezza nei quartieri 2 2 2 2 2 2 2 3 2,1 6,0

4 Piano di em‘ergenza comunale - 3 2 2 2 2 2 2 3 2.3 6,3

Aggiornamento

5 Accertamento abbandono rifiuti 2 2 2 2 1 2 2 2 1,9 53

6 Controllo di vicinato - promozione 2 2 2 2 2 2 2 3 2,1 6,0

7 Approvazione del Regolamento di Polizia 3 2 3 2 2 1 2 3 23 6,3

Urbana
8 Nuovo Piano della sosta - attuazione 3 2 2 2 2 1 2 3 2,1 6,0
9 Piani per la circolazione sicura intorno alle 3 2 2 2 2 2 2 3 23 6,3
scuole

L
—
<
O]
@]

:(' 10 Gestione campo nomadi 3 2 2 2 2 1 2 3 2,1 6,0
N
—
@]
o

11 |Trasporto pubblico - miglioramento fermate 3 2 2 2 2 2 2 3 2,3 6,3




12

Rilevazione soddisfazione utenti

1,0

2,8

13

PTPC 2018-2020 - Attuazione

1.8

4,9

14

Informatizzazione istanze

1.8

4,9

15

PTPC 2018-2020 - Aggiornamento

1.8

49

16

Mappatura barriere architettoniche

1.8

49

17

Sevizio di pronta reperibilita

1,0

2,8

18

Controllo di gestione

1.8

4,9

19

Ciclostazione - affidamento gestione

1,0

2,8

35,5

100,0




