


art. 15, comma 1, lett. h) del C.C.N.L. dell’1.4.1999; dalile risorse destinate alla corresponsione della
indennita di L. 1.500.000 di cui all’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995 (indennita di funzione per

ex 8°Q.F.}: €7.878,12;

art. 15, comma 1, lett. j) del C.C.N.L. dell’1.4.1999: un importo dello 0,52% del monte salari dell’anno
1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi
programmati d’inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a
valere per I'anno successivo: € 18.158,97;

art. 15, comma 1, lett. 1), del C.C.N.L. dell’d.4.1999; I'amministrazione comunale ha ritenuto
opportuno, sulla base di specifico orientamento applicativo reso dallA.R.A.N., sottrarre la quota
relativa al trattamento accessorio del personale A.T.A. a suo tempo trasferito allo Stato, con
riferimento in particolare a quanto attribuito a titolo di salario accessorio nell’anno 1999 e tenendo
conto delle funzioni effettivamente trasferite: - € 31.024,78;

art. 4, comma 1 del C.C.N.L. del 5.10.2001; gli enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse
del fondo di cui all’art. 15 del CCNL dell’1.4.1999 di un importo pari all’1,1% del monte salari dell’anno
1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza: € 39.767,12;

art. 32, comma 1 del C.C.N.L. del 22.1.2004; le risorse decentrate previste dall’art. 31, comma 2, sono
incrementate, dall’'anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza,
riferito all’anno 2001: € 26.497,93;

art. 32, comma 2 del C.C.N.L. del 22.1.2004; gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate
indicate nel comma 1 e con decorrenza dall’anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del
monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, questa previsione & applicabile in
quanto la spesa del personale rilevata dal conto del bilancio dell’esercizio 2001 {come precisato dalla
dichiarazione congiunta n. 21 dello stesso C.C.N.L. 22 gennaio 2004) ¢ inferiore al 39% delle entrate

correnti: € 21.369,30;

art. 4, comma 1, del C.C.N.L. del 9.5.2006; gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per Vanno 2006,
incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo
corrispondente allo 0,5% del monte salari dell’'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza: €

21.551,41;

art. 8, comma 2, del C.C.N.L. dell’11.04.2008; gli enti locali incrementano le risorse decentrate di cui
all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari
dell’anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma
1 ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%.”: € 26.778,19;

art. 15, comma 5, del C.C.N.L. del{’1.4.1999; limitatamente agli effetti derivanti dall'incremento delle
dotazioni organiche: € 10.089,21.

art. 67, comma_ 1, del C.C.N.L. del 21.5.2018; nellimporto consolidato di cui al presente comma
confluisce altresi I'importo annuale, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli
incarichi di “alta professionalita”: 8.386,17.

Totale: € 438.231,30

Art. 67, comma 1 del C.C.N.L. 21.5.2018; le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico
importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del
Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative: € 131.872,32

Totale risorse storiche consolidato al netto delle P.O.: 306.197,43



Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

— art. 67, comma 2, lettera c) del C.C.N.L. del 21.5.2019; importo corrispondente alle retribuzioni
individuali di anzianita e degli assegni ad personam non pil corrisposti al personale cessato dal
servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; I'importo confluisce stabilmente nel Fondo
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno: € 62.073,29.

TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE E INCREMENTATE per confronto 2016: € 368.270,72.

Integrazione importo consolidato con risorse neutralizzate ai fini del confronto con il fondo 2016:
Deliberazione Corte dei Conti — sezione autonomie 18.10.2018, n.19, e art. 11, comma 1, lettera a), del

d.l. 135/2018.

—  Art. 67, comma 2); importo di cui al comma 1 é stabilmente incrementato:

a) diunimporto, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019: €
15.641,60;

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;
tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data: € 5.244,85;

TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE E INCREMENTATE: 389.157,17.

Sezione Il - Risorse variabili

In questa sezione sono indicate le risorse variabili individuate dall’art. 67, commi 3, 4 e 5 del C.C.N.L.
Comparto Funzioni Locali del 21.5.2018, che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi.
Appartengono a questo gruppo le risorse derivanti da attivita conto terzi/incarichi aggiuntivi,
sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché gli
incrementi previsti in sede di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro qualora specificamente qualificati
come risorse variabili aggiuntive riferite ad uno specifico periodo.

Risorse variabili computabili ai fini del confronto 2016-2019

— art. 67, comma 3, lettera d}; importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2,
lett. b), calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre
ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni; Fimporto confluisce nel
Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio: € 3.030,70.

— art. 3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446 del 1997,
compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi: €

507,00;

— art. 67, comma 4; un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari
dell’anno 19 97, esclusa la quota relativa alla dirigenza: € 41.905,30;

— art. 67, comma 5, lettera b); per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento,
definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al




fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del pérsonale: € 12.241,01'per
prolungamento calendario scolastico Asilo Nido;

— Totale risorse variabili computabili ai fini del confronto 2016-2019: € 57.177,01

Risorse variabili non computabili ai fini del confronto 2016-2019

art. 67, comma 3, lettera a); risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 49/1997,
anche tenuto conto di quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL dell’1.4.1999, come
modificato dall’art. 4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001; G.P. Formula 1 Monza: € 3.185,43;

art. 67, comma 3, lettera c); risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici
trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalie medesime
disposizioni di legge:

e art. 113, D.Lgs. 18.4.2016, n.50; svolgimento funzioni tecniche nell’ambito degli appalti di
forniture, servizi e lavori: € 0,00;

e art. 9, legge 11.8.2014, n. 114 (conversione D.L. 90/2014); compensi professionali avvocati: €
0,00;
e art.34 della legge n. 28/1999 e art.54 del CCNL del 14.9.2000; compensi messi per notifica atti

amministrazione finanziaria: € 376,32;

e art. 18, comma 1, lettera c): compensi per straordinari elettorali riconosciuti alla Posizioni
Organizzative: € 3.152,57;

art. 70-ter del C.C.N.L. 21.5.2018: Gli enti possono corrispondere specifici compensi al personale per
remunerare prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche e censimenti permanenti, rese al di
fuori dell’ordinario orario di lavoro: € 7.572,00

Totale risorse variabili neutralizzabili: € 14.286,32

TOTALE RISORSE VARIABILI: € 71.463,33.

Sezione Il - Decurtazioni del Fondo
In questa sezione sono esplicitamente elencati tutti i vincoli normativi che limitano la crescita o riducono
I'ammontare del Fondo.

art. 15, comma 1, lett. 1), del C.C.N.L. dell’'1.4.1999: 'amministrazione comunale ha ritenuto opportuno,
sulla base di specifico orientamento applicativo reso dal’A.R.A.N., sottrarre la quota relativa al
trattamento accessorio del personale A-T.A. a suo tempo trasferito allo Stato, con riferimento in
particolare a quanto attribuito a titolo di salario accessorio nel’anno 1999 e tenendo conto delle
funzioni effettivamente trasferite: € 31.024,78.

art. 23, comma 2 del decreto legislativo 25.07.2017, n. 75 - Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ove si dispone:

“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pu0 superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016”.”
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