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Premesso che:

— l'art.8 della legge 8 novembre 2000, n.328, assegna alle Regioni il compito
di definire i requisiti minimi per |'autorizzazione al funzionamento dei servizi
e delle strutture socio assistenziali;

- la Giunta regionale Lombarda in attuazione di tale previsione € intervenuta
con propria deliberazione n°VII/20588 dell’ll febbraio 2005, avente ad
oggetto la disciplina dei requisiti minimi strutturali e organizzativi di
autorizzazione al funzionamento dei servizi sociali per la prima infanzia,
prevedendo nell’allegato A) per i nidi con un numero di posti compreso fra
11 e 60 un’apertura minima annuale agli utenti di 47 settimane.

Richiamato I'art.8 del CCNL dell’1.4.1999, come sostituto dall’art.6 del C.C.N.L.
del 22.1.2004, ove si dispone che:

"1. Ciascuno dei soggetti di cui all’art. 10, comma 2, ricevuta l'informazione, ai
sensi dell’art.7, puo attivare, entro i successivi 10 giorni, la concertazione
mediante richiesta scritta. In caso di urgenza, il termine € fissato in cinque
giorni. Decorso il termine stabilito, l'ente si attiva autonomamente nelle
materie oggetto di concertazione. La procedura di concertazione, nelle materie
ad essa riservate non puo essere sostituita da altri modelli di relazioni
sindacali.




2. La concertazione si effettua per le materie previste dall’art.16, comma 2, del
CCNL del 31.3.1999 e per le seguenti materie:

a)l..]

b) calendari delle attivita delle istituzioni scolastiche e degli asili nido;

c)l..]
3. La concertazione si svolge in appositi incontri, che iniziano entro il quarto
giorno dalla data di ricezione della richiesta, durante la concertazione le parti si
adeguano, nei loro comportamenti, ai principi di responsabilita, correttezza e
trasparenza.
4. La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data
della relativa richiesta. Dell’esito della stessa é redatto specifico verbale dal
qguale risultino le posizioni delle parti.

Atteso che questo Ente ha convocato le parti sindacali per l'avvio della
concertazione sul calendario delle attivita dell’asilo nido in data 15 febbraio
2011, presentando una proposta di articolazione delle attivita che rispetta i
vincoli imposti dalla normativa regionale in materia di servizi per la prima
infanzia, tenuto conto delle disposizioni contrattuali vigenti.

Visto l'art.31 - Personale educativo degli asili nido del C.C.N.L. del 14.9.2000
ove al comma 5 si prevede che:

"Il calendario scolastico, che non puo in ogni caso superare le 42 settimane,
prevede linterruzione per Natale e Pasqua, le cui modalita attuative sono
definite in sede di concertazione. In tali periodi e negli altri di chiusura delle
scuole il personale e a disposizione per attivita di formazione ed
aggiornamento programmata dall’ente o per attivita lavorative connesse al
profilo di inquadramento fermo restando il limite definito nei commi precedenti.
Attivita ulteriori, rispetto a quelle definite nel calendario scolastico, possono
essere previste a livello di ente, in sede di concertazione, per un periodo non
superiore a quattro settimane, da utilizzarsi sia per le attivita dei nidi che per
altre attivita d’aggiornamento professionale, di verifica dei risultati e del piano
di lavoro, nell’'ambito dei progetti di cui all'art.17, co.1, lett. a) del CCNL
dell’1.4.1999; gli incentivi economici di tali attivita sono definiti in sede di
contrattazione integrativa decentrata utilizzando le risorse di cui all’art.15 del
citato CCNL.”

Dopo ampio dibattito nel quale sono stati approfonditi vari aspetti della

proposta presentata dall’Amministrazione Comunale:

- la parte sindacale si esprimono favorevolmente in merito al calendario
scolastico allegato al presente verbale;

- la parte pubblica su richiesta della parte sindacale si impegna ad esaminare
I'articolazione oraria della prestazione lavorativa del personale educativo
dell’Asilo Nido, al fine di valutare la sua esatta corrispondenza con le norme
contrattuali che disciplinano la materia.

Il presidente della delegazione pubblica Il Verbalizzante

Direttore Generale S.G. Dott. Cesare Predanzini Dott. Elio Bassani



CALENDARIO SCOLASTICO ASILO NIDO - TRIENNIO 2010-2013

L'equipe dell'Asilo Nido Tiglio, educatrici - coordinatrice e vice coordinatrice,
hanno condiviso ed elaborato una proposta di calendario scolastico valida per il
triennio 2010-2013, nel rispetto delle direttive della Regione Lombardia
(D.G.R. n. 20588 del 11 febbraio 2005) che individua in n. 47settimane il
totale delle aperture del servizio all'utenza.

Il calendario proposto € frutto di un intenso lavoro di progettazione delle
attivita educative elaborate in rapporto anche alle aperture dell'Asilo Nido in
periodi particolari, come per esempio i giorni precedenti e successivi alle
Festivita Natalizie.

Come l'anno scolastico scorso, infatti, al fine di programmare in modo
dettagliato le proposte educative e le eventuali ferie delle educatrici, € stato
elaborato e consegnato alle famiglie un modulo di iscrizione per la frequenza
dei propri bambini nel periodo natalizio e nelle ultime settimane di luglio, da
restituire entro il prossimo 3 dicembre 2010.

Di seguito, quindi, la proposta del calendario scolastico per il prossimo triennio.

ANNO 2010/2011

Apertura del servizio mercoledi 1 settembre 2010 sino alle ore 16.00 per i
giorni 1,2, 3 settembre 2010

Da mercoledi 1 settembre a mercoledi 22 dicembre 2010. (Apertura 17
settimane)

. lunedi 18 ottobre 2010: Festa Patronale
e lunedi 1 novembre 2010: Ognissanti
. mercoledi 8 dicembre 2010 Immacolata

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni sono considerate intere al
fine del computo per |'apertura.

CHIUSURA NATALIZIA: dal 23.12.2010 al 31.12.2010 (7 giorni). Al
personale dipendente si applicheranno i vigenti istituti contrattuali.

Da lunedi 3 gennaio a mercoledi 5 gennio 2011. (Apertura 1 settimana)



« giovedi 6 gennaio e venerdi 7 gennaio 2011 Ponte Epifania
. al personale dipendente si applicheranno i vigenti istituti contrattuali (1
giorno)

Dal 3 al 5 gennaio la settimana &€ composta da tre giorni lavorativi ma &
considerata intera al fine del computo per I'apertura.

Da lunedi 10 gennaio a mercoledi 20 aprile 2011. (Apertura 15
settimane)

CHIUSURA PASQUALE: da giovedi 21 aprile a martedi 26 aprile 2011 (3
giorni). Al personale dipendente si applicheranno i vigenti istituti contrattuali.

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni sono considerate intere al
fine del computo per I'apertura.

Da mercoledi 27 aprile a venerdi 29 luglio 2011. (Apertura 14 settimane)

o giovedi 2 giugno e venerdi 3 giugno 2011 Ponte Festa della Repubblica
. al personale dipendente si applicheranno i vigenti istituti contrattuali (1
giorno)

TOTALE 47 SETTIMANE



ANNO 2011/2012

Da mercoledi 31 agosto a mercoledi 21 dicembre 2011. (Apertura 17
settimane)

e lunedi 17 ottobre 2011: Festa Patronale

e lunedi 31 ottobre e martedi 1 novembre 2011: Ognissanti (il 31.10.2011
al personale dipendente si applicheranno i vigenti istituti contrattuali).

. mercoledi 8 dicembre e 9 dicembre 2011 Immacolata (il 9.12.2011 al
personale dipendente si applicheranno i vigenti istituti contrattuali).

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni sono considerate intere al

fine del computo per I'apertura.

CHIUSURA NATALIZIA: da giovedi 22.12.2011 a lunedi 2.01.2012 (7 giorni).
Al personale dipendente si applicheranno i vigenti istituti contrattuali)

Da martedi 3 gennaio a mercoledi 4 aprile 2012. (Apertura 14 settimane)

. venerdi 6 gennaio Epifania
Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni sono considerate intere al

fine del computo per I'apertura.

CHIUSURA PASQUALE: da giovedi 5 aprile a martedi 10 aprile 2012 (3
giorni). Al personale dipendente si applicheranno i vigenti istituti contrattuali.

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni sono considerate intere al
fine del computo per I'apertura.

Da mercoledi 11 aprile a mercoledi 25 luglio 2012 (Apertura 16

settimane)

« mercoledi 25 aprile 2012 : Festa Liberazione

. lunedi 30 aprile e 1 maggio 2012 : ponte festa lavoratori (il 30.04.2012 al
personale dipendente si applicheranno i vigenti istituti contrattuali).

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni sono considerate intere al

fine del computo per l'apertura

TOTALE 47 SETTIMANE



ANNO 2012/2013

Da mercoledi 29 agosto a venerdi 21 dicembre 2012. (Apertura 17
settimane)

e lunedi 22 ottobre 2011: Festa Patronale

e giovedi 1 novembre e venerdi 2 novembre 2012: ponte Ognissanti (il
2.11.2012 al personale dipendente si applicheranno i vigenti istituti
contrattuali)

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni sono considerate intere al
fine del computo per I'apertura.

CHIUSURA NATALIZIA: da lunedi 24.12.2012 a venerdi 4.01.2013 (7
giorni). Al personale dipendente si applicheranno i vigenti istituti contrattuali.

Da lunedi 7 gennaio a mercoledi 27 marzo 2013. (Apertura 12 settimane)

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni sono considerate intere al
fine del computo per |'apertura.

CHIUSURA PASQUALE: da giovedi 28 marzo a martedi 2 aprile 2013 (3
giorni). Al personale dipendente si applicheranno i vigenti istituti contrattuali.

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni sono considerate intere al
fine del computo per |'apertura.

Da mercoledi 4 aprile a venerdi 31 luglio 2013. (Apertura 18 settimane)

o giovedi 25 aprile e venerdi 26 aprile 2013 : ponte Festa Liberazione
. mercoledi 1 maggio 2013 : Festa Lavoratori

Le settimane con apertura del servizio pari a 3 giorni sono considerate intere al
fine del computo per |'apertura

TOTALE 47 SETTIMANE

Dott.ssa Angela Levatino
Dirigente del Settore Istruzione, Politiche giovanili e per |I'Infanzia



