Citta di Lissone
Provincia di Monza e della Brianza

NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI LISSONE

Verbale del Nucleo di Valutazione n. 2/2014 del 24 giugno 2014

Oggi, 24 giugno 2014, alle ore 9.30, presso la sede Municipale di via
Gramsci, 21 - Lissone, si riunisce il ©Nucleo di Valutazione, per
esaminare le relazioni sulla performance organizzativa relative agli anni

2011, 2012 e 2013.

Si richiama:
v' la deliberazione n. 418 del 28.12.2012, con la quale la Giunta
Comunale ha costituito 1l ©Nucleo di Valutazione della Citta di

Lissone, per il periodo dall’l1.1.2013 al 31.12.2015, nelle persone

di:

— Dott. Umberto Sodano - Presidente

- Avv. Maria Letizia Rossini - Componente
- Dott. Marco Casati - Componente.

v' la deliberazione n. 146 del 23.4.2014, con la quale la Giunta
Comunale ha incaricato 1l’attuale Nucleo di Valutazione di effettuare
la wvalutazione e attestazione del conseguimento dei risultati di
gestione, programmati dall’amministrazione comunale negli anni 2011 e
2012, tenuto conto:

- degli atti di programmazione degli obbiettivi approvati dalla
Giunta Comunale con deliberazione n. 212 del 27.7.2012 per 1’anno
2011, e con deliberazione n. 336 del 5.12.2012 per 1l’anno 2012;

- del sistema di valutazione della performance approvato con
deliberazione n. 296 del 15.10.2008;

- delle relazioni dei dirigenti in ordine all’attivita svolta e ai
risultati ottenuti anni 2011 e 2012, redatte secondo gli schemi

allora vigenti.



Si da atto che il sistema di valutazione della performance approvato con

deliberazione n. 296 del 15.10.2008 prevede la seguente ripartizione di

punti e le seguenti competenze:

a)

b)

Si

Nucleo di wvalutazione

- valutazione dei risultati: max punti 55
- valutazione comportamento manageriale: max punti 35

Giunta Comunale

- valutazione strategica: max punti 10

evidenziano alcune criticita che non consentono una valutazione

pienamente rispondente alla logica del sistema in essere negli anni 2011

e 2012:

la pesatura degli obiettivi e stata fatta direttamente dalla Giunta
Comunale in sede di approvazione del Piano dettagliato degli
obiettivi, senza una preventiva valutazione da parte del Nucleo;

gli indicatori del comportamento manageriale previsti dalla relativa
scheda richiedono una coerenza temporale fra le azioni dei soggetti
valutati e lo svolgimento delle funzioni di monitoraggio e
valutazione da parte del Nucleo di Valutazione;

la valutazione circa la strategicita o meno dell’azione dei singoli
dirigenti presuppone continuita fra azione di governo e azione
gestionale, mentre 1’attuale Giunta si troverebbe ad esprimere un
giudizio su attivita deliberate dall’amministrazione precedente;

la mancanza di un sistema di controllo di gestione che permetta al
Nucleo di fondare la propria valutazione su strumenti oggettivamente

piu efficaci che la relazione del singolo dirigente.

Le relazioni per gli anni 2011 e 2012 sono presentate utilizzando uno

schema introdotto nell’anno 2008 che prevede i seguenti contenuti:

v

AN N NN

classificazione degli obiettivi, secondo la seguente suddivisione:
A.obiettivi strategici complessi

B.obiettivi strategici e/o complessi

C.obiettivi operativi

risultati

descrizione attivita

interrelazione con altri servizi

tempi

indicatori



v\ target

Dal confronto fra le relazioni e i documenti

obiettivi e tenuto conto delle criticita sopra indicate,

di programmazione degli

si esprimono le

seguenti valutazioni in merito al grado di conseguimento degli obiettivi

programmati:
Anno 2011
Settore Dirigente Punti Note
Affari Generali Bassani Elio 53
Finanze e Bilancio Viscardi Corrado 50
Lavori Pubblici Notarbartolo Livio 50
Patrimonio Terenghi Marco 10
Anno 2012
Settore Dirigente Punti Note
Affari Generali Bassani Elio 53
Finanze e Bilancio Magni Giovanni 51
Lavori Pubblici Notarbartolo Livio 48
Patrimonio Terenghi Marco 10

La seduta termina alle ore 14,30

S.G. Dott. Umberto Sodano

Avv. Maria Letizia Rossini

Dott. Marco Casati




