Citta di Lissone

Provincia di Monza e della Brianza

Verbale del Nucleo di Valutazione n. 2/2016 del 12 febbraio 2016

Oggi, 12 febbraio 2016 alle ore 10.00, presso la sede Municipale
di wvia Gramsci, 21 - Lissone, si riunisce il Nucleo di
Valutazione, nominato con deliberazione della Giunta Comunale n.
418 del 28.12.2012.

I1 Nucleo si riunisce quest’oggi per effettuare 1la pesatura
degli obiettivi strategici intersettoriali ed ordinari
settoriali assegnati ad ogni dirigente per 1’anno 2015, in
applicazione del “Regolamento per la gestione del sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed

individuale” approvato con deliberazione n.258 del 03.07.2013.

Sono presenti,
- S.G. Dott. Umberto Sodano - Presidente;
- Dott. Marco Casati - componente;

- Avv. Maria Letizia Rossini - componente.

Si richiamano:
- la deliberazione n. 486 del 23.12.2015, con la quale 1la
Giunta Comunale ha disposto la costituzione del Nucleo di
Valutazione per il periodo dall’01.01.2016 al 31.12.2016

nelle persone di:

e Dott. Umberto Sodano - Presidente
e Avv. Maria Letizia Rossigni - Componente
e Dott. Marco Casati - Componente.

— la deliberazione di Consiglio comunale n. 62 del 25.06.2015
di approvazione del Documento Unico di Programmazione
contenente, fra 1’altro, gli obiettivi strategici per 1’Ente

per il periodo 2015-2017;



— la deliberazione n. 447 del 02.12.2015 con la gquale 1la
Giunta Comunale ha approvato il Piano degli Obiettivi 2015,
affidando ai dirigenti 1la responsabilita dell’attuazione
degli obiettivi;

— 11 proprio verbale n. 7 del 18.12.2015 con il quale, tra le
altre cose, il Nucleo prende atto che gli Obiettivi
Strategici assegnati dalla Giunta ai Dirigenti, sono stati
riformulati in <collaborazione <con la societa che cura
1’introduzione del Controllo di Gestione nel Comune di

Lissone;

I1 Nucleo, preso atto del contenuto degli atti sopra richiamati,
procede alla pesatura degli obiettivi strategici intersettoriali
assegnati ad ogni Dirigente in applicazione dell’ art. 17 del
gia citato “Regolamento per la gestione del sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale”, attribuendo un peso diverso ad ogni dirigente
coinvolto a seconda del ruolo e dell’entita del coinvolgimento.
I risultati della pesatura sono documentati nello schema A)
allegato al presente verbale.

I1 Nucleo procede quindi alla pesatura degli obiettivi ordinari
assegnati ai dirigenti del Comune di Lissone utilizzando la
stessa metodologia applicata per gli obiettivi strategici in
base al gia citato art. 17 del “Regolamento per la gestione del
sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale”. I risultati della pesatura sono
documentati nello schema B) allegato al presente verbale.

Alle ore 12.30 il Nucleo di Valutazione, redatto 1l presente

verbale, conclude i lavori.

S.G. Dott. Umberto Sodano

Dott. Marco Casati

Avv. Maria Letizia Rossini




